
   

1 Leitbild 
 

1.1. Was sind unsere Werte  
 
 

Haltung 

Freude Innovation Win-Win 
Mit- und Umwelt 

- Eine positive Einstellung 
prägt unsere Arbeitshaltung 

- Sinn/Freude – sinnhaftes Tun 
ergibt Freude. 

- Freude an der Leistung 
- Sich verbessern und 

weiterentwickeln 
- Teamgeist 

- Die Basis von Tradition, 
Ortsgebundenheit und 
Erfahrungswerten ermöglichen 
einen freien Kopf für 
Innovationen, Neues und 
Veränderungen 

- Gegenüber unseren 
Mitarbeitern, Kunden, 
Lieferanten und Nachbarn 
suchen wir die beste Lösung 
für beide Seiten 

- Dies ist die Grundlage für 
konstruktives 
Zusammenarbeiten und 
Zusammenleben 

- Wir arbeiten Schritt für Schritt 
am Ziel: Netto Null 2050. 

 

Kommunikation  

Transparenz Offenheit Wertschätzung 

- Von Aussen ist Einsicht in den 
Betrieb und unser Tun 
jederzeit möglich 

- Wir werden gesehen und sind 
uns dessen bewusst 

- Wir lehnen jegliche Art von 
Korruption, Diskriminierung 
und Kinderarbeit ab 

- Wir sind aktiv um Offenheit 
bemüht 

- Unsere Absichten und 
Haltungen sind klar und 
werden kommuniziert 

- Der Mensch steht im Zentrum 
- Wir begegnen unseren 

Mitmenschen mit Wohlwollen 
- Wir bieten unseren 

Mitarbeitern und Lernenden 
ein soziales Arbeitsumfeld 

- Eine wertschätzende 
Beziehung ist Grundlage für 
die Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden und 
Lieferanten 

 

 

Produktion  

Effizienz Flexibilität Optimale 
Wertschöpfung 

- Der kürzeste und einfachste 
Weg zum Ziel unter 
Berücksichtigung unserer 
Werte und Kundenwünsche 

- Optimale Nutzung von 
Produktionsfaktoren 

- Verantwortungsvoller 
Umgang mit Ressourcen 

- Es ist uns ein Anliegen auf 
Kundenwünsche kurzfristig 
eingehen zu können 

- Unsere Produktionsstätten 
sind darauf ausgerichtet 

- Respekt vor Wald und Umwelt 
bedingen eine nachhaltige 
Holznutzung 

- Das Produkt Holz wird in 
unseren Betrieben für eine 
optimale Verwendung 
bearbeitet 

- Die Holzqualitäten werden mit 
viel Fachwissen zu 
entsprechenden Halbfabrikaten 
verarbeitet 
 


